Tabelle 1: Ablauf der EvaluationsmaBnahmen iiber die Zeitspanne der Erprobungsphase mit Zuordnung zu Arbeitspaketen

Okt. Nov. Dez. Jan. Feb. Mar Apr Mai Juni Juli Aug Sep. Okt Nov. Dez.

22 22 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23

1.  Kommunikation . . FG . AB
2. Zeit DF DF DF DF DF DF DF DF DF DF DF . AB
3. Konzeptelemente . . FG . AB
4. 1.Baseline Daten DF DF DF DF DF DF DF DF DF DF DF AB
2. Falldateneingabe . s

5. Handbuch FB wc AB
6. Berichtswesen FB [ ] FG wc AB
7. Erhebungsinstrumente FB FG . AB
8. JC- Angebot LFI LFI FG wc AB

Online-Fragebogen=FB, Leitfadeninterview= ., Fokusgruppe= FG, Datenerfassungsformular=DE World Café=., Abschlussbericht AB

Einbindung der beteiligten Gruppen/Personen in die Evaluation

IFD FB: 2 LFI: 7 FG: 4
InA FB: 2 LFI: 5 FG: 3
Jobcoaches FB: 3 LFI: 8 FG: 5
KooSt FB: 2 LFI: 8 FG: 4 DF: 2 Giber 11 Monate

Bei Leitfadeninterviews und Fragebogenerhebungen sollen alle mit einem JC*"-Fall beschiftigten Personen aus den Gruppen der IFD-Fachkrifte und Jobcoaches
eingebunden werden.

Der Workshop mit World Café wird themenibergreifend und fiir alle Beteiligten moglicherweise wieder an zwei Orten am Ende der Erprobung durchgefihrt.



